
後継者等の次代に経営、事業、ノウハウ等をどのように引き継いでいけば良いか悩んでいませんか？

 

■

 

B社では後継者が中心となり知的資産経営報告書を作成し、これまで十分でなかった会社の経営状況の把握と、

 

強みを活かした将来の事業ビジョンが明確になり、事業承継に有効に役立てることができました。

金融機関の評価は財務諸表や経営者の与信などが中心ですが、企業の経営資源はこれだけではありません。

 

■

 

E社では新たな事業展開のための資金調達が必要です。そこで知的資産経営報告書を作り、財務諸表に表れない見

 

えない強みを明らかにすることで自社のポテンシャルを伝え、新たな融資に繋げることができました。

次代に経営・事業・ノウハウ等を繋げたい！

取引先との関係を維持し売上を拡大したい！

強みを活かし新事業展開を成功させたい！

金融機関との関係を強化したい！

自社の経営・ビジョン・戦略を整理したい！

新事業展開を進めるものの、自社の強みが活かせず、事業や計画が頓挫してしまうケースは多いものです。

 

■

 

D社では経営革新計画書を作る前に、自社の強みを十分に把握するための知的資産経営報告書を作成し、自社

 

の無形の強みを活かした経営革新に取り組み、具体的な事業化に繋げることができました。

競争が激化する経営環境にあって、会社案内やパンフレットだけでは自社や製品をPRすることは困難です。

 

■

 

C社では単なる会社パンフレットではない知的資産経営報告書を作り、自社独自の強みを大いにアピールするこ

 

とで、これまで伝えきれていなかった自社の高い能力を顧客・取引先に伝えることができました。

目先の経営課題への対応は不可欠ですが、経営理念・ビジョン・計画等を策定し社内外に示すことも重要です。

 

■

 

A社では知的資産経営報告書の作成で、経営者の想いや自社の強みを整理して経営戦略を明確にすることができ、

 

社内・取引先・金融機関に示し順調な事業展開が進められています。

自社の理念・文化・技術・ノウハウ等、財務諸表に表れない無形の強みを把握し、
これを活用することで業績向上に結び付ける経営手法を知的資産経営と呼びます。

 

知的資産経営手法は、次のような様々な

経営のお悩みを解決する、「カギ」となります。

主催
北九州商工会議所

セミナー概要や申込方法については裏面をご覧下さい

北九州市

（公財）北九州産業学術推進機構

福岡ひびき信用金庫共催



お申し込み（FAX：093-531-1759）

日

 

時：平成25年9月10日（火）13：３0～16：00（受付：13：00～）

場

 

所：北九州商工会議所

 

９階ホール
北九州市小倉北区紺屋町13-1

 

毎日西部会館

講

 

師：龍谷大学政策学部

 

教授

 

中森孝文

 

氏
プロフィール
京都大学大学院修了。近畿経済産業局勤務を経て、
京都工芸繊維大学准教授、立命館大学准教授を歴任、
現在に至る
知的資産経営の研究に関しては国内の第一人者
事例を交えたわかりやすく実践的な研修は定評が高い

受講料：無料

 

※駐車場に限りがございますので、公共交通機関のご利用をお勧め致します。

定

 

員：50名（先着順）定員を超えた場合は、お知らせします。

下記の枠内にご記入の上、FAXにてお申込み下さい。

【

 

お問い合わせ先

 

】
北九州商工会議所

 

中小企業振興課

 

担当：三好・能美
TEL：093-541-0188

 

FAX：093-531-1759
北九州市小倉北区紺屋町13-1

 

毎日西部会館１F

会社・団体名

所在地 〒

電話番号・FAX番号 (電話) (FAX)

フリガナ

氏 名
所属部署・役職 フリガナ

氏 名
所属部署・役職

E‐MAIL E‐MAIL

●経営上でご興味のあ

 

る分野
（該当する番号に○をつけてください）

①経営戦略の策定

 

②事業承継

 

③経営ＰＲ

 

④新事業展開

 

⑤金融機関との関係強化

知的資産経営セミナー概要

※後日、知的資産経営報告書の作成支援セミナー（計4日間・10～12月）を開催します。

 

また、随時窓口でのご相談及び専門家の派遣も承っていますのでご利用ください。

※ご記入いただいた個人情報は本セミナーの運営事務と今後の中小企業支援施策のご案内のみに利用します。

●ご紹介機関 （該当する番号に○をつけてください）

①（独）中小企業基盤整備機構

 

②北九州商工会議所

 

③北九州市

 

④（公財）北九州産業学術推

 

進機構

 

⑤福岡ひびき信用金庫

 

⑥その他（具体的に：

 

）
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