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ご案内
～中小企業の前向き な投資や賃上げを後押し ! ～

中小企業の設備投資に関する固定資産税の特例制度

発行／（ 公財）北九州産業学術推進機構（ FA IS）中小企業支援センタ ー TEL0 9 3 -8 7 3 -1 4 3 0  FAX 0 9 3 -8 7 3 -1 4 5 0   h ttp s://w w w .ktc.ksrp .o r.j p

　 　 　 〒8 0 4 -0 0 0 3 　 北九州市戸畑区中原新町2 番1 号（ JR九州工大前駅北側、 北九州テクノ センタ ービル1 階）　

1 　 制度の概要

⑴　 計画の認定を受けら れる者

　 　 中小企業等経営強化法上の中小企業者が対象。 但し 、 固定資産税のゼロ特例を利用できるのは、  

　 資本金額 1  億円以下の法人、 従業員数 1 ,0 00 人以下の個人事業主等（ 大企業の子会社を除く ）。

⑵　 税制特例の対象設備について

　 　 以下の表のと おり （ 中古資産は対象外）

⑶　 期限

　 　 令和７ 年３ 月3 1日までに導入する設備

北九州市　 先端設備等導入計画

http s://w w w .city.k ita kyushu .lg .j p /san-ke i/1 0 7 0 0 3 6 5 .h tm l

機械装置

測定工具及び検査工具

器具備品

建物附属設備※

1 6 0 万円以上

  3 0 万円以上

  3 0 万円以上

  6 0 万円以上

※家屋と 一体と なっ て効果を 果たすも のを 除く

[ 設備の例 ]

◀ 油圧ショ ベル

▼金属加工設備 ▼太陽電池モジュ ール

★計画の申請に必要な書類や、申請の流れ等は市のホームページを ご覧く ださ い。

こ の制度をご 利用いただく ためには、設備取得前に「 先端設備等導入計画」 の作成・ 認定が必要です！

【 問い合わせ先】 北九州市産業経済局 中小企業振興課　 担当： 古賀、石村、坂上　 TEL： 0 9 3 -8 7 3 -1 4 3 3

令和５ 年度税制改正に伴い、 新たな固定資産税特例が創設さ れま し た。 ぜひご活用く ださ い。

①雇用者全体の給与が1 .5 ％以上増加する こ と を 従業員に表明し 、 ②本市の認定を 受けた「 先端設備等導入計

画」 に基づき 、 年平均5 ％以上の投資利益率が見込まれる 投資計画の対象と なる 機械装置等を 導入し た場合に、

最大5 年間、 設備の固定資産税を 3 分の1 ※ に軽減し ます。

減価償却資産の種類 最低取得価額

※ 賃上げの表明を 行わない場合は、 3 年間2 分の1 に軽減

特例措置

https://www.ktc.ksrp.or.jp
https://www.city.kitakyushu.lg.jp/san-kei/10700365.html
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お知らせ

【 問い合わせ先】 北九州市産業経済局雇用政策課　 担当： 木下、戸村　 TEL： 0 9 3 -5 8 2 -2 4 1 9

第1 2 回「 北九州技の達人」を募集します! !

お知らせ 適格請求書等保存方式（ インボイス制度）に関するお知らせ

対象地域 開催日 開催時間 開催場所 事前予約（ 問合せ）先定員

3 0

3 0

門司税務署
総務課
℡： 0 9 3 -3 2 1 -5 8 3 1

5 0

2 5

小倉税務署
①個人課税第一部門
②法人課税第一部門
℡： 0 9 3 -5 8 3 -1 3 3 1

若松税務署
①個人課税第一部門
②法人課税第一部門
℡： 0 9 3 -7 6 1 -2 5 3 6

6 月1 4 日㈬
①10： 00～11： 30
②14： 00～15： 00

①10： 30～11： 30
②13： 30～14： 30

6 月1 4 日㈬

6 月7 日㈬ 1 6： 0 0 ～1 7： 0 0
千草ホテル　 光琳の間

（ 八幡東区西本町１ 丁目１ 番１ 号）

八幡税務署
個人課税第一部門
法人課税第一部門
℡： 0 9 3 -6 7 1 -6 5 3 1

若松区

門司港湾合同庁舎１ 階　 門司税務署　 会議室
（ 門司区西海岸１ 丁目３ 番1 0 号）

若松税務署４ 階　 会議室
（ 若松区本町１ 丁目1 4番12 号　 若松港湾合同庁舎）

小倉税務署２ 階　 会議室
（ 小倉北区大手町1 3 番1 7 号）

1 0： 0 0 ～1 1： 0 0
6 月2 0 日㈫
6 月2 2 日㈭

門司区

小倉北区
小倉南区

八幡東区
八幡西区
戸畑区

説明会の日程は随時更新
し ており ます。
最新版は福岡国税局Ｈ Ｐ

「 消費税イ ン ボイ ス 制度
説明会」を ご覧く ださ い。

【 消費税イ ンボイ ス制度説明会（ 主催： 国税局・ 税務署）】

　 　 消費税の仕組みやイ ンボイ ス制度について知り たい方は、 事前予約（ 問合せ） 先にお電話等で申込をし た上で、
　 説明会（ 無料） に是非ご参加く ださ い！

令和５ 年1 0 月１ 日から 、 消費税の仕入税額控除の方式と し てイ ン ボイ ス制度が始まり ます。

イ ン ボイ ス制度の開始に備えて、 ぜひ以下の説明会にご参加く ださ い。

１ ． 優れた技能を も っ て産業振興や市民生活の向上に貢献し

　 　 ており 、 今後も 貢献が期待でき る方。

２ ． 技能が極めて優秀であり 、 当該職種における 市内の第一

　 　 人者又はこ れに準ずる方。

３ ． 公的資格（ 技能検定） のある 職種は、 原則と し て一級以

　 　 上（ 又は単一等級） の資格取得者。 も し く は、 それと 同

　 　 等の技能を持っ ていると 認めら れる方。

４ ． 指導育成能力を 有し 、 他の技能者の模範と なる と 認めら

　 　 れる方。

５ ． 当該職種に原則と し て2 0 年以上の従事経験を 有し 、 かつ

　 　 その職種に現役で従事し ている方。

６ ． 本市に５ 年以上在住、 又は在勤する方。

７ ． 北九州市暴力団排除条例第2 条第1 号に規定する 暴力団、

　 　 第2 条第2 号に規定する暴力団員ではない方。

８ ． 暴力団又は暴力団員と 密接な関係を 有する こ と のない方。

【 対象者】

 次の要件を全て満たす方

【 対象分野】

 生活関連・ サービス系技能職種等を含む全産業分野

【 募集期間】

 令和５ 年５ 月1 5日（ 月）～令和５ 年６ 月3 0 日（ 金）

詳し く はホームページを 技の達人募集

「 北九州　 　
　 技の達人」

と は？

　 北九州市では、 長年にわたり 技能の研鑽、 後進の育成に努め、

優れた技能で産業振興や市民生活の向上に貢献し ている 技能者の

みなさ んを 、「 北九州技の達人」 と し て認定・ 表彰し 、 その優れた

技能を「 まちの宝」 と し て次代に継承する活動を推進し ています。

（ 例： 和裁・ 洋裁、調理、食品製造、貴金属加工、木工、建築、造園など）

開催日 開催時間 開催場所 事前予約（ 問合せ）先定員

北九州テク ノ セン タ ービ ル　 ５ 階
（ 戸畑区中原新町2 ‒1 ）

福岡ひびき 信用金庫　 小倉支店会議室
（ 小倉北区米町1 ‒1 ‒1 ）

2 0

3 0

3 0

2 0
北九州テク ノ セン タ ービ ル　 5 階

（ 戸畑区中原新町2 ‒1 ）

7 月4 日㈫

7 月1 3 日㈭

8 月8 日㈫

8 月2 9 日㈫

1 4： 0 0 ～1 5： 3 0

1 5： 3 0 ～1 7： 0 0

1 5： 3 0 ～1 7： 0 0

1 4： 0 0 ～1 5： 3 0

福岡ひびき 信用金庫　 本店6 階研修室
（ 八幡東区尾倉2 ‒8 ‒1 ）

（ 公財）北九州産業学術推進機構
中小企業支援センタ ー
℡： 0 9 3 ‒8 7 3 ‒1 4 3 0

※イ ン ボイ ス制度及び電子帳簿保存法の
　 実務のポイ ン ト を お伝えし ます。

【 イ ンボイ ス制度・ 電子帳簿保存法実務セミ ナー（ 主催：（ 公財）北九州産業学術推進機構中小企業支援センタ ー）】
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ご案内

【 問い合わせ先】 北九州障害者し ごと サポート センタ ー（ 月～金 8 :3 0～18 :3 0  祝日、年末年始除く ） TEL： 09 3-871 -0 03 0

障害者雇用に関する重要なお知らせ

同セン タ ーでは、 障害のある人の雇用に長年取組む企業の人事担当者等が、 職場訪問やセミ ナーを 通じ て

障害者雇用に関する アド バイ スを 行う 事業も 実施し ており ます。 なお、 利用料は無料です（ 職場訪問は2 回まで）。

〇来年度（ 令和6 年4 月） から は、 従業員を 4 0 .0 人以上雇用し ている事業主は、 障害のある人を

　 1 人以上雇用し なく てはなり ません。（ 令和8 年7 月から は3 7 .5 人以上雇用し ている事業主に対象拡大）

障害者雇用に取組みたいと は思う けど、何から 手を 付ければいいのだろう か？

障害のある人を雇ったけど、本人も 現場も 困り ごと があるみたい・ ・ ・

こ んな時どう すればいいのだろう？

※法定雇用率制度について：

　 事業主に対し て、 従業員の一定割合（ 法定雇用率） 以上の障害のある 人の雇用を 義務付け。（ 障害者雇用促進法）

令和５ 年度も ７ 月以降職場訪問やセミ ナーを 実施し てまいり ますので、 ぜひご活用・ ご参加を お待ちし ており ます。

当事業の詳し い内容についてや障害者雇用に関するご相談は下記までご連絡く ださ い。

【 講演内容】 ※回によっ て内容が変わり ます。

　 ・ 障害者雇用に関する助成金制度の紹介

　 ・ アド バイ ザー企業における障害者雇用の取組み紹介

相談があっ た企業様を実際にアド バイ ザーが

訪問し 、 助言を実施。 その後１ 名の障害のあ

る方を同センタ ーのサポート も 受けながら 、 雇用中。

セミ ナー「 障害者雇用の進め方」 (年2～3 回程度開催) 職場訪問 〔 ある企業様の事例紹介〕

令和6 年4 月

2 ．5 ％

4 0 ．0 人以上

令和5 年度

2 ．3 ％

4 3 ．5 人以上
➡ ➡

民間企業の法定雇用率

対象事業主の範囲

令和8 年7 月

2 ．7 ％

3 7 ．5 人以上

令和6 年4 月1 日から 障害のある 人の法定雇用率※が段階的に引き 上げら れます令和6 年4 月1 日から 障害のある人の法定雇用率※が段階的に引き 上げら れます

北九州市障害者雇用アド バイ ザー事業について北九州市障害者雇用アド バイ ザー事業について

障害のある人の採用前準備から 職場定着まで、 障害者雇用に関するこ と は、

にお気軽にご相談く ださ い !北九州障害者し ごと サポート センタ ー 北九州障害者し ごと サポート センタ ー 無料

障害者雇用に取組みたい
企業の社長

障害者雇用に取組む
企業の人事担当者

北九州障害者し ごと サポート センタ ーでは、

・ 障害のある人を採用し たい

・ 事業所の中で、 障害のある人ができ る仕事が見つけら れない

・ 障害のある人を採用し たが、 接し 方やサポート の仕方がよく わから ない

などと いっ た障害者雇用に関するお悩み・ ご相談について、 関係機関と 連携し ながら 、

解決でき るよう に一緒に考えていきます。
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※中小企業支援センタ ーでは新鮮で役立つ情報をメ ールマガジンで配信し ています。　

【 7・ 8月開講】生産性向上支援訓練のご案内 
-ポリ テク センタ ー福岡-

【 問い合わせ先】 ポリ テ ク セン タ ー福岡　 訓練第二課　 担当： 帆足、山﨑　 TEL： 0 9 3 -6 2 2 -5 7 3 8

セミ ナー

ご案内

【 7月開講】能力開発セミ ナーのご案内
-ポリ テク センタ ー福岡-

■　 受講料は教材費・ 消費税を含んだ金額です。

■　 FA Xまたはメ ールでお申込みく ださ い。申込書はポリ テクセンタ ー福岡ホームページからダウンロード してご利用く ださ い。

■　 当センタ ーホームページへは右記U RLからご利用く ださ い。  ht tp s://w w w 3 .j e e d .g o .j p /fu ku o ka /p o ly/za isho ku/in d e x .h tm l

受講料日　 程コ ース名

有接点シーケンス制御の実践技術

ＮＣ 旋盤プログラミ ング技術

ビルにおける防災設備と 管理のポイント

電気設備のための計測技術

ＰＬＣ プログラミ ング技術

7 / 4（ 火）， 5（ 水）

7 / 4（ 火）， 5（ 水）， 6（ 木）， 7（ 金）

7 /1 0（ 月），1 1（ 火）

7 /1 3（ 木），1 4（ 金）

7 /2 6（ 水），2 7（ 木）

￥ 1 0 ,0 0 0

￥ 1 8 ,5 0 0

￥ 8 ,5 0 0

￥ 7 ,5 0 0

￥ 1 0 ,0 0 0

【 問い合わせ先】 ポリ テク センタ ー福岡　 生産性センタ ー業務課　 担当： 平松、瀬下（ せし も ） TEL： 0 9 2 -7 3 8 -8 8 7 5

■　 時間はいずれも 9： 3 0 ～16： 3 0（ 昼休憩6 0 分） です。

■　 ①②④⑤⑥の会場はポリ テクセンタ ー福岡（ 北九州市八幡西区穴生3 ‒5 ‒1） です。

■　 ③の会場は株式会社アット ワーク小倉教室（ 北九州市小倉北区紺屋町13 ‒1  毎日西部会館4 F） です。

■　 受講料はテキスト 代及び消費税を含んだ金額です。

■　 FA X又はメ ールでお申し 込みく ださ い。申込書は当センタ ーホームページからダウンロード してご利用く ださ い。

■　 当センタ ーホームページでは、その他のコ ースについての情報も 紹介しています。

　 　 右記U RLからご利用く ださ い。 　 ht tp s://w w w 3 .j e ed .go .j p /fu kuo ka /p o ly/b iz/se isa nse i.h tm l

■　 ご不明な点は、お気軽に下記までお電話く ださ い。

受講料日　 程コ ース名

品質管理基本

DX（ デジタルト ランスフォーメ ーショ ン） の導入

業務に役立つ表計算ソフト の関数活用

も のづく り の仕事のし く みと 生産性向上

チーム力の強化と 中堅・ ベテラン従業員の役割

職場のリ ーダーに求めら れる統率力の向上

①

②

③

④

⑤

⑥

7 /1 0（ 月）

7 /1 2（ 水）

7 /1 9（ 水）

8 / 7（ 月）

8 / 9（ 水）

8 /2 8（ 月）

¥ 3 ,3 0 0

¥ 3 ,3 0 0

¥ 2 ,2 0 0

¥ 3 ,3 0 0

¥ 3 ,3 0 0

¥ 3 ,3 0 0

「 生産性向上支援訓練」 と は、 専門的な知見やノ ウハウを持つ民間機関等に委託し 、 様々な内容・ 分野で幅広い職務

階層の方を対象と し たカ リ キュ ラ ムで、 従業員の生産性向上をお手伝いするセミ ナーです。

企業の成長・ 発展には、 競争力及び経営資源を強化する「 人材育成」 が欠かせません。

ポリ テク セン タ ー福岡では、 企業の生産現場で働く 在職者が抱える 課題解決のため、 生産性の向上や業務の改善、

新たな製品の創造に必要な専門的知識及び技能・ 技術を習得する能力開発セミ ナーを実施し ています。

受講者が10 名以上の場合は、企業に講師を 派遣する「 オーダーコ ース」を 実施できます！オーダーコ ース

https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/zaishoku/index.html
https://www3.jeed.go.jp/fukuoka/poly/biz/seisansei.html

